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LEI N." 754 DE 20 MAIO DE 2013.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Hidrolandia/CE,
ficando revogada a Lei n®. 513/2007. .

A CAMARA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA, ESTADO DO CEARA, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei instiii o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE HIDROLANDIA, ESTADO DO CEARA, dos poderes Executivo ¢
Legislativo, da Administragio Piblica Municipal direta e indireta.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3¢ - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos sdo acessiveis ¢ todos os brasileiros natos ou
naturalizados ou estrangeiros que preencham os requisitos da Lei.

Art. 4° - F vedada a atribuigio, a servidor plblico, de servigos nfio inerentes ao seu cargo,
salvo quando investido em fungdes de chefia, assessoramento ou confianga, desde que haja
aquiescéncia do servidor.

Art. 5* - O Poder Executivo instituira politica de administragio e remuneragdo de pessoal, na
forma prevista em Lei.

Art. 6° - £ expressamente proibida a prestagio de servigo gratuito para a municipalidade,
salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lei.
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TITULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sfio requisitos minimos obrigatérios para o provimento do cargo publico:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro nos termos da Constituigho Federal;
11 - Ter 18 anos completos;

111 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis, com quitagio militar ¢ eleitoral,

IV - Ter capacidade fisica ¢ mental comprovada;

V - Nio ter sido condenado por qualquer dos crimes especificados no art. 16 do presente
Estatuto,

§ 1° - A prova dos requisitos dos incisos 1 e II deste Art. sb serd exigida no caso de
provimento por nomeagao.

§ 2° - As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

Art. 82 - Os cargos piblicos sdo providos por:
I - Nomeagdo;

I1 - Reintegragdo;

11 - Readaptacdo;

1V - Reversao;

V - Aproveitamento;

VI - Recondugdo.

VII - Promogiio
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Art. 9° - £ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal prover por ato
especifico, os cargos piiblicos, respeitadas as prescrigdes legais.

Pardgrafo tinico - O ato referente ao provimento conterd as seguintes indicages. sob pena de
nulidade:

I - Os elementos de identificagiio do servidor, o fundamento legal do ato ¢ o padrio de
vencimento do cargo que se dard o provimento, correspondente a carga hordria respectiva;

II - No caso de vacincia devers ser adicionado aos indicadores do inciso anterior, 0 motvo
que a determinou ¢ 0 nome do ex-ocupante;

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeagdo sera feita;
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
I1 - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei deva assim ser provido;

§ 1° - A nomeagio para cargos de provimento efetivo de carreira ou isolado, serd procedido
mediante realizagio de Concurso Publico de provas ou provas ¢ titulos, conforme natureza do
cargo.

§ 2° - As nomeagdes em cargos de provimento em comissio, especificados em Lei, serdo de
livre nomeagdo ou exoneracio.

§ 3° - E expressamente vedada a nomeagdo em cargos de comissdo e de confianga de parente.
afim ou consangiiineo, do titular do poder executivo ¢ de seu vice-Prefeito, até o terceiro grau.

§ 4° - A vedagio do pardgrafo anterior nfio se aplica ao servidor de camrcira admitido no
servico publico mediante concurso,

Art. 11 - As nomeagdes obedecerfo rigorosamente & ordem de classificagiio dos candidatos
habilitados em concurso,

Art. 12 - Serd tornada sem efeito, por ato, a nomeagio, caso a posse nio se realize dentro do
prazo estabelecido.

Art. 13 - Nio poderd ser nomeado para cargo piblico, aquele que tenha sido condenado por
furto, roube, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida
contra 2 administracio publica ou Defesa Nacional.

Av. Luiz Camelo Sobrinho n® 640 - Centro - Hidrolidndia Ceara - CEP: 62.270-000
CNPJ: 07.707.680,/0001-27 - CGF: 06.920.203+6 - Tel.: (88) 3638 1166 / Fax: (88) 3638.1190,

—




</ WnmEegll
- B N\ =) FESTY B8R —
ﬂlf'nmumﬂiliuiililnﬂﬂﬁl il UM NOVO JEITO

SECAO 111

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo pablico de provimento efetivo efetuar-se-d mediante
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, conforme a natureza do cargo.

Art. 15 - A aprovagio em concurso publico ndo cria direitos 4 nomeagio, mas csta, quando se
der, respeitard a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

Art. 16 - Os concursos publicos serfio realizados na forma da legislagio pertinente.

Pardgrafo Unico - Os regulamentos, instrugdies e exames 20S CONCUrsos assegurardo a fiel
observincia dos dispositivos legais ¢ regulamentos referentes aos cargos publicos,

Art. 17 - Na realizagiio dos concursos. observar-se-d sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigdes regulamentares, as seguintes orientagdes basicas:

1 - Os concursos serfio realizados quando a administragfio municipal julgar oportuno e terdo
validade por periodo de até 02 (dois) anos a contar da data da homologaglio e serdo
promrogédveis por igual periodo, a critério da administragio;

I1 - Niio se publicard o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de
concurso anterior para o mesmo cargo, em que exista candidato aprovado e niio convocado
para investidura;

[11 - Os Editais deveriio conter exigéncias que permitam a0 candidato comprovar os requisitos
e qualificagdes que acompanham a especificacdio do cargo;

IV - Aos candidatos serdio assegurados meios amplos de recursos, nas fases de homologacéo

das inscrigdes, publicagio de resultados parciais ou globais, homologagdo de concursos ¢
nomeacgdes de candidatos.

V - Serdo reservados 20 (vinte) por cento das vagas oferecidas no concurso péblico, para
portadores de deficiéncia, cujas deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes dos cargos.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 18 - Posse € a investidura em cargo publico.

§ 1° - S6 poderd ser empossado em cargo piblico municipal quem atender os requisitos
minimos estabelecidos no Art, 7° do presente estatuto,

§ 2* - Quando do provimento por reintegragdo, aproveitamento ou reversio, estardo
dispensadas as exigéncias previstas nos incisos I ¢ Il do Art. 7%, de conformidade com o que
dispde o paragrafo primeiro do mesmo Art..
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111 - Pontualidade;

1V - Assiduidade:

V - Aptidéo:

VI - Dedicagdo ao servigo.

Art. 26 - Sem prejuizo do sistema existente de avaliaciio de mérito, o responsével da unidade
de servico, onde o servidor realiza o estagio probatorio, trés meses antes do término deste,
tendo em conta os requisitos especificados no pardgrafo anterior, informara sobre © mesmo ao
Grglio de pessoal.

§ 1° - O 6rgdo de pessoal emitird, em seguida, parecer escrito, definindo-se a favor ou contra a
confirmagfio do estagidrio.

§ 2° - Se contrério 4 confirmag#io, dar-se-a vista ao estagidrio, pelo prazo de 10 {(dez) dias para
apresentar defesa.

§ 3° - Julgando o parecer ¢ a defesa, o drgdo compelente, este, se considerar aconselhavel a
exoneragio do servidor encaminhara ao Prefeito o respectivo relatorio.

§ 4° - A apuragio dos requisitos de que trata o pardgrafo (nico do Art. 25 devera processar-se
de modo que a exoneracdo do servidor possa ser feita antes do término do estagio probatdrio.

§ 5° - O responsivel pela unidade que deixar de prestar a informagdo prevista no Art.,
cometerd infracdo disciplinar contida no Art. 137 do presente Estatuto.

§ 6° - Nao havendo obscrvéincia deste Art. e seus pardgrafos, o servidor serd considerado
estivel, cumprindo-sc assim o aludido estégio probatério.

SECAO V1
DO EXERCICIO

Art. 27 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pablico ou da fungdo de
confianga.

Art. 28 - No assentamento individual do servidor serdo registrados o inicio, a interrupgdo e o
reinicio do exercicio.

§ 1° - Ao entrar em' exercicio, o servidor apresentard ao orglo de pessoal 0s elementos
necessirios A abertura de assentamento individual.

§ 2° - O responsavel da unidade administrativa em que o servidor tenha exercicio, comunicaré
ao orgdo de pessoal o inicio do exercicio e as alteragdes que nestes venham a ocorrer.

Art. 29 - Ao responsdvel da unidade administrativa para onde for designado o servidor,
compete dar-ihe exercicio. ~
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Art. 30 - O exercicio do cargo terd inicio dentro de 15 (quinze) dias contados:

I - Da data da publicagéo oficial do ato administrativo respectivo, no caso de reintegragio;
11 - Da data da posse nos demais casos.

§ 1° - O servidor que ndo entrar em exereicio dentro do prazo sera exonerado.

§ 2° - O exercicio ndo se interrompe Com 4 Promogio ¢ passa a ser contado, na nova classe, a
partir da publicagio do ato.

§ 3° - O prazo referido poderd ser prorrogado pelo mesmo periodo a requerimento do
interessado, mediante justificativa, a qual serd submetida ao crivo da Administragiio Plblica
Municipal.

Art. 31 - O servidor 56 pode ter inicio na unidade administrativa em que for lotado.

§ 1° - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para outra, so se verificard
com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, para finalidade ¢ prazo determinados.

§ 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo publico, o Prefeito Municipal poderd alterar
a lotagdo do servidor, “ex oficio” ou a pedido.

§ 3° - A inobservancia deste Art. acarretara sangdo ao servidor e a0 responsdvel da unidade
administrativa.

Art. 32 - Somente mediante autorizagio expressa do Chefe do Poder Executivo poderd o
servidor piblico municipal ausentar-se do municipio para estudos ou missdes de qualquer
patureza, Com ou sem vencimento.

Art. 33 - O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do municipio, em prazo
superior a trés meses, com Onus para os cofres publicos, deverd prestar servigo por tempo
minimo equivalente ao dobro da duragdo do estudo ou aperfeigoamento.

Art. 34 — O servidor poderé ser colocado & disposigio de um outro 6rgio publico, mediante
conveniéncia da administragio publica.

Pardgrafo Unico - O servidor que for colocado & disposi¢io de um outro érgio subordinado a
administragio, ndio sofrera prejuizos de seus vencimentos,

Art. 35 - O nimero de dias em que o servidor estiver afastado do seu cargo no que dispde o
Art. 33 serfi contado como efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 36 - Seré afastado do exercicio, até decisdio final transitada em julgado, o servidor que
for preso, preventivamente ou em flagrante, ¢ o denunciado por crime funcional.
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SECAO VII

DA READAPTACAO

Art. 37 - Readapragdo ¢ a investidura do servidor estavel em cargo mais compativel com &
sua capacidade fisica ou mental.

Art. 38 - A readaptagiio far-se-a:
I - Por iniciativa da Administra¢io:

a) - Quando se verificar modificagdes no estado fisico ou psiquico de saude do servidor que
Ihe diminuam a eficiéncia no desempenho do cargo.

b) - Quando se comprovar ¢em processo administrativo, que & capacidade intelectual do
servidor ndio corresponde s exigéncias do desempenho do cargo que titular.

I1 - A pedido quando ficar expressamente comprovado que:
a) - O desvio dura pelo menos ha 02 (dois) anos, sem interrupgiio.
b) - A atividade foi ou esta sendo exercida permanentemente.

¢) - O servidor possui necessérias aptiddes e habilitagdes para o desempenho regular do novo
cargo em que deva ser readaptado.

d) - As atribuigdes do cargo ocupado sfo perfeitamente diversas ¢ nio apenas comparéiveis e
afins, variando somente de responsabilidade e de grau.

Paragrafo Unico - A readaptagdo sera feita por ato do Prefeito, sendo que no caso do inciso
11, deste artigo mediante transformagio do cargo do servidor, ap6s sua aprovagio em provas
de suficiéncia, para confirmagfio do desvio de servigo ¢ habilitagdo do servidor.

Art. 39 - A readaptagio ndo acarretard na hipotese do inciso 1 do Art. anterior, diminuiclo de
vencimento ¢ serd feita mediante transferéncia, ressalvando-se ao readaptado o direito de
concorrer em iguais condigdes, para promogdes e acessos com demais servidores da classe em
que pertencia anteriormente.

Art. 40 - Somente podera ser readaptado o servidor estivel.
SECAO VIl

DA REVERSAO

Art. 41 - Reversdo é o reingresso no servigo piblico do servidor aposentado, quando apés |

verificagdio em processo niio subsistirem os motivos da aposentadoria,
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§ 1° - A reversdo far-se-& a pedido ou “ex-oficio™
§ 2° - Para quc a reversdio se efetive ¢ neeessdrio que o aposentado:
I - Ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

II - Nio tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuigo, incluindo tempo de
inatividade, se do sexo masculino e 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

[11 - Seja considerado apto para o exercicio do cargo em inspegio médica.

Art. 42 - A reversdio far-se-a de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em cargo compativel
com o padriio de vencimento qualificaglio profissional ¢ habilitagdo legal.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 43 - A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisio administrativa ou judicial. com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 44 - A reintegraghio se dard:
I - No cargo anteriormente ocupado;

11 - Se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido ransformado, reintegrard no cargo
resultante de transformacdo;

I11 - Se o cargo do inciso I tiver sido extinto em cargo de vencimento equivalente, respeitada
a habilitagiio profissional.

Art. 45 - Reintegrado judicialmente, o servidor que The tiver ocupado o lugar, serd exonerado
de plano ou seré reconduzido, se for o caso, a0 cargo anterior, mas sem direito a indenizagfo.

Art. 46 - O servidor reintegrado sera submetido & inspecdo médica ¢ serd aposentado quando
INCapaz,

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 47. Reconducio € o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

1 - inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo,
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I1 - reintegragdo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 48.

SECAO XI
DA PROMOCAO

Art. 48 - Promogdo ¢ o ato pelo qual concede ao servidor efetivo. pelo principio de
merecimento, a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro da respectiva
carreira.

Pardgrafo Unico- A regulamentagio da promogio serd feita através de Lei de Plano de
Carreira.

Art. 49 - Para aferico do mérito com vista & promogdo, deverd o servidor satisfazer os
seguintes requisitos:

I - Possuir as qualificagdes e aptiddes indispensaveis ao desempenho das atribuigbes da classe
superior, 0 que serd averiguado nos termos e condigdes regulamentares, previstas em lei;

11 - Demonstrar eficiéncia, capacidade, dedicagiio a0 servigo, espirito de colaboragfio, ética
profissional e cumprimento dos deveres, nos termos ¢ condigdes regulamentares, previstas em
lei;

111 - Titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia de cursos, semindrios e simpdsios
relacionados com a administragdo municipal;

IV - Trabalhos e obras publicadas.

Art. 50 - O tempo no cargo serd determinado pelo periodo de efetivo exercicio na classe a que
pertence o Cargo.

Art. 51 - Em nenhum caso serd promovido o servidor em estégio probatorio.

Art. 52 - O servidor apds concluido o estigio comprobatorio, s6 poderd concorrer a promogao
apos intersticio minimo de 02 {dois) anos de efetivo exercicio na sua classe,

Art. 53 - O drgdo competente preparard tantas listas de promogfio quantas forem as classes
existentes e em cada uma, deverdio constar tantos nomes de servidores classificados quantas
forem as vagas a preencher.

Art. 54 - Desde que julgue preterido ds promogdes, o servidor poderd recorrer a0 Prefeito,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do ato que a efetivarem.
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Paragrafo Unico - Quando nio efetivada no prazo legal, a promogio produzira seus efeitos a
partir do primeiro dia apds 30 (trinta) dias do encaminhamento o Prefeito Municipal do
relatdrio do 6rgdo competente para julgar as promogoes.

Art. 55 - Sc a promogdo for declarada sem efeito, novo ato seré exibido, simultaneamente, em
favor de quem dela tenha efeito direto.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipdtese de sua comprovada méa f€ ou
dolo, nfio serd obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2" - O servidor & quem deveria ser atribuida a promogio, recebera indenizagdo equivalente &
diferenca do vencimento a que tiver direito,

Art. 56 - O servidor indiciado em processo administrativo, afastado previamente ou no,
deverd ter seu nome incluido na lista de promogdo, mas s6 terd assegurada a mesma se do
processo administrativo a que responda nfio resultar pena de suspensdo.

Pardgrafo Unico - Tornada sem efeito & punigo, o servidor gozara dos efeitos da promogéo
a partir da publicagio desta, inclusive quanto aos vencimentos na nova classe.

Art. 57 - Ocorrendo empate na classificag@o, tera preferéncia o servidor que:

I - Tiver sido aprovado com melhor grau em curso de treinamento para atribuigdes do cargo
de classe, objeto da promogiio:

11 - Tiver alcangado maior niimero de pontos na apuragdo a que se refere o inciso I, do Art.
49,

111 - Contar maior tempo de servigo piblico municipal,
Art. 58 - Independe de posse o provimento de cargo de promogio.
SECAO XI1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 59 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com ©
anteriormente ocupado,

Art. 60 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.
§ 1° - O aproveitamento dependeré de comprovagio de capacidade fisica ¢ mental, mediante
inspecdio médica.
§ 2° - O sproveitamento far-se-d a pedido ou “ex-oficio™, respeitada sempre a habilitagio
profissional. -
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Art. 61 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade ¢ no caso de cmpate ou de maior tempo de servigo pablico,

Art. 62 - Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade, se 0 servidor
ndio tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada.

Pardgrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva em inspegio medica, serd expedido
o ato de aposentadonia.

CAITULO 1T
DA VACANCIA

Art. 63 - A vacincia do cargo decorrera de:
1 - Exoneragio;

11 - Demissdo;

111 - Promog@o ;

IV - Posse em outro cargo inacumuldvel;

V - Aposentadoria;

V1 - Falecimento;

VI - Abandono de cargo.

Art. 64 - Dar-se-f exoneragio:

I - A pedido;

11 - “ex-oficio™;

a) - Quando s¢ tratar de provimento em comissio ou substituigdo;

b) - Quando o servidor nio satisfazer as condigdes do estagio probatério;
¢) - Quando o servidor nilo tomar posse dentro do prazo legal.

§ 1° - No curso de licenga para tratamento de satde expedida pela autoridade competente, 0
servidor ndo poderd ser exonerado.

§ 2° - O servidor submetido a processo administrativo, sb poderd ser exonerado do cargo apos
conclusio de processo administrativo a pedido da comissdo processante ¢ por decisfio final do
Prefeito Municipal.

§ 3 - O ato de exoneragio s0 terd efeito a partir de sua publicagdio.
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CAPITULO I
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 65 - Remogfio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede,

Parigrafo Unico - Para fins do disposto neste Art., entende-se por modalidades de remogdo:
I - de oficio, no interesse da Administragdo;
Il - a pedido, & critério da Administraciio.

SECAO 1T
DA REDISTRIBUICAO

Art. 66 — Redistribuiglio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagio do Setor de Recursos Humanos, observados o5 seguintes preceitos:

I - interesse da Administragdo;

11 - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutengiio da esséncia das atribuigdes do cargo!

IV - vinculaglio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

§ 12 A redistribuigao ocorrerd ex officio para sjustamento de lotagdo e da forca de trabalho s
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdio ou criagio de
Secretaria, Orgéo ou Entidade.

§ 2 A redistribuigdo de ca%os efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o Setor de
Recursos Humanos € os Orgaos efou Secretarias da Administragio Publica Municipal
envolvidos,

§ 3% Nos casos de reorganizagiio ou extingdo de Secretaria, 6rgdo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade na Secretaria, érgho ou entidade, o servidor estivel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até scu aproveitamento na forma dos arts.
48 c 49,
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 67 - A substitui¢do se dari por forga de ato da administragdo.

§ 1° - No caso de substituigdo do cargo de um servidor a de outrem em carater tempordrio,
terd vencimentos igual ou equivalente a referéneia do substituido se for o caso.

§ 2 - Mesmo que, para determinado cargo, ndio esteja prevista substitui¢@o, poderd por ato da
autoridade competente, ocorrer @ substituicdo, provadas as necessidades ¢ conveniéneia da
administragio.

§ 3° - Em caso excepcional atendida a conveniéncia da administrag@o, 0 titular do cargo de
chefia ou assessoria podera ser nomeado ou designado cumulativamente como substituto para
outro cargo da mesma naturcza, até que se verifique a nomeagdio ou designagao do titular,

Art. 68 - Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com a reassungdo do titular ou
com & vacincia do cargo.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 69 - Vencimento é a retribuicio pecunidria ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ¢
comespondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 70 - Remuneragdo é ¢ vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Pardgrafo Unico - A remuneragdo do servidor investido em fungfio ou cargo em comissdo
serd paga na forma prevista no art. 72,

Art. 71 - O servidor poderd optar pelos vencimentos quando:

I - No exercicio de cargo de comissiio;

Av. Luiz Camelo Sobrinho n® 640 - Centro - Hidrolindia Ceara - CEP: 62,.270-000
CNPJ: 07.707.680/0001-27 - CGI: 06.920.203-6 - Tel.: (88) 3638 1166 / Fax: (88) 3638.1190.




b N

79

RANDIN

L
E CUIDAR DA GENTE

.Q. PREFEITURA MUNICIPA
&) i 8]
-_—— 2 ""! B )
'ﬁlﬁu'niimm"n Wi UM NOVO JEITO D

1 - Quando no exercicio de cargo eletivo. excetuados os permissivos legais quanto &
acumulacfo licita;

II - Quando designado para servir em qualquer érglo do Estado, Unifio, a pedido do
Governador ou do Presidente da Repiblica, respectivamente.

Art. T2 - O servidor perderé o vencimento concernente a0 dia de trabalho quando:
I - Ndo comparecer ao servigo, salve motivo legal, justificado.

I1 - Comparecendo ao servigo |13 (quinze) minutos apods o inicio dos trabalhos, ou saindo 135
(quinze) minutos antes do término do expediente, injustificadamente, ou sem autorizacdo da
chefia respectiva.

Art. 73 - Nos casos de faltas sucessivas serfio computados, para efeito do desconto, os dias de
repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 74 - I permitida a consignagdo em folha de pagamento mediante descontos nos
vencimentos, desde que estabelecida em convénio decorrente em Lei.

§ 1° - As somas das consignagdes ndo poderdio ultrapassar a 30 % (trinta por cento) dos
vencimentos.

§ 2" - A consignagio em folha de pagamento, para efeito de desconto de vencimento, serd
disciplinada em regulamento especifico.

Art. 75 - A consignagdo em folha de pagamento serviré para garantia de:
I - Quantias devidas a Fazenda Piblica Municipal;
I1 - Cota para cdnjuge ou filho do servidor, em cumprimento de ordem judicial;

Art. 76 — O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Pardgrafo Unico - A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigio em
divida ativa.

Art. 77 - E vedada a vinculagio ou equiparagiio de qualquer natureza, para cfcito de
vencimento do servigo piblico municipal.

Art. 78 - O vencimento, a remuneragdio e 0 provento nio serdio objeto de arresto, sequesiro ou
penhora, exceto nos casos de prestaglio de alimentos resultante de decisdo judicial,
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DAS VANTAGENS

Art. 79 - Além do vencimento, poderdio ser pagas ao servidor, as seguintes vantagens:

[ - indenizagOes;

Il — gratificagbes;

111 - adicionais.

§ 1% As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito,

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-sc 40 vencimento ou proyento, nos casos e
condi¢Oes indicados em lei.

SECAO 1
DAS INDENIZACOES
SUBSECAO 1

DAS DIARIAS

Art. 80 - O servidor que, a servigo, em cardter eventual ou transitdrio, deslocar-se do
Municipio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens ¢
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,
alimentag#o, locomogdo urbana, dentre outras, tudo conforme dispuser em regulamento.

Art. 81 - Os valores das didrias mencionadas no Art. retro, 8ssim como as condigbes para a
sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento.

SECAO 1T
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 82 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos dos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - gratificagfio por prestagio de servigo extraordindrio;
11 - retribuiglio pelo exercicio de funggo de diregio, chefia e assessoramento;
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I - gratificaglio natalina;
1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional noturno;
V1 - adicional de férias;

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 83 - A gratificacdo pela prestagio de servigo extraordindrio ndo excederd 4 25% (vinte ¢
¢inco por cento) dos vencimentos,

SUBSECAO 11

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 84 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregéio, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissiio ou de Natureza Especial ¢ devida

retribuigiio pelo seu exercicio.

Paragrafo inico - Lei especifica estabelecers a remuneragio dos cargos anunciado no caput,
em especial os de cardter ¢m comissdo de que trata o inciso 11 do art. 10.

SUBSECAO I11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art, 85 - A gratificacfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneraglio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo inico - A fragiio igual ou superior a 15 {quinze) dias serd considerada como més

integral.

Art. 86 - A gratificagdo natalina ndio serd considerada para céleulo de qualquer vantagem
pecunidria.
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SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. — 87 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 19 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devers optar
por um deles.

§2° O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa 4 sua concessio.

Art, 88 — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a
lactagfio, das operagdes ¢ locais previstos neste Art., exercendo suas atividades em local
salubre ¢ em servigo ndo penoso e nio perigoso.

Art. 89 —Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 90 — O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por

cento).

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 91 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragiio do periodo das férias.

Pardgrafo dnico - No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, OU ocupar cargo em comissiio, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este Art.,
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CAPITULO 11

DAS FERIAS

Art. 92 - O servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo com
a escala organizada para este fim, pela chefia de repartigiio ou servigo.

Parhgrafo Unico - As férias que trata este Art. poderio ser concedidas em dois periodos, de
acordo com & conveniéncia do servigo e crivo do chefe da repartigdo a qual ¢ lotada o

servidor.

Art. 93 - O servidor tera direito ao gozo de férias somente apds 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no servigo.

Art. 94 - As férias serdo pagas com 1/3 (um tergo) & mais do que a remunerag#o normal.

Parigrafo Unico - O servidor, a critério da administragéo, poderd converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias em pectlio, gozando do periodo remanescente.

Art. 95 - Aos profissionais do magistério serdo concedidas as férias de acordo com a escala
do setor subordinado, prevalecendo as normas contidas no Estatuto do Magistério.

Art. 96 - F proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do Servigo e no
méximo por dois periodos, atestado de oficio pelo responsével do setor em que esté lotado o
servidor.

Art. 97 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 98 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipbtese a acumulagdo.

Art. 99 - As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,
comogo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

r

DAS LICENCAS M
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SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 - Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento de saide;

I1 - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
111 - A gestante;

IV - Para prestagdio de servigo militar,

V - Para tratar de interesses particulares;

V1 - Por desempenho do mandato eletivo.

§1° A licenga prevista no inciso | do caput deste Art. bem como cada uma de suas
prorrogagoes serdio precedidas de exames por pericia médica oficial do Municipio.

§ 2° - A concessio da licenga clencada no inciso II deste Art., resta condicionada &
comprovagio in loco, por servidor piblico habilitado, bem como mediante apresentacio
documentagdo médica comprobatdria.

§3% £ vedado o exercicio de atividade remunerada pelo scrvidor licenciado, durante o
perfodo da licenga prevista no inciso II deste Art..

Art. 101 - Finda a licenga, o servidor reassumird, imedistamente, o exercicio, caso ndio tenha
obtido em tempo sua prorrogagdo.

Art. 102 - A licenga poderd ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

§ 1° - O pedido de prorrogagio da licenga deverd ser apresentado até 03 (irés) dias antes da
expiracio do seu prazo,

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-& como licenga o periodo compreendido entre a data do
término ¢ do conhecimento oficial do despacho.

Art. 103 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prormogago.

Art. 104 — E de competéncia do Prefeito Municipal a concessdo de licenga, a qual terd
consondncia com as normas estabelecidas neste Estatuto, podendo, ainda, ser delegada.

Art. 105 - O servidor de licenga comunicard ao drgfio de pessoal o enderego onde poderd scrg

localizado. i{(
#
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SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 106 - A licenga para tratamento de satide, a pedido, dependers de prévia inspegdo médica
oficial.

Parigrafo Unico -~ Uma vez constatada a incapacidade patologica alegada pelo servidor, ou
de natureza diversa, que o impossibilite de cxercer suas fungles por periodo superior a
15(quinze) dias ininterruptos, ficard o Municipio responsével pelos encargos financeiros
somente dos 15(quinze) primeiros dias de afastamento, devendo o periodo remanescente ficar
sob a égide do Orgfo Previdencidrio respectivo.

Art. 107 - O servidor que se recusar a submeter-sc a inspe¢io médica serda punido com a
penalidade de suspensiio, até a efetivagio da inspegdo.

Art. 108 - O servidor em curso de licenga poderd ser examinado a pedido ou de oficio, ¢ se
for considerado apto para reassumir o servigo. imediatamente retornard, sob pena de se
anotarem como faltas os dias de auséncias.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA PESSOA DA FAMILIA

Art. 109 - O servidor poderd obter licenga por motivo de doenga de pais, filhos, irmios,
conjuge ou companheiro, ou dependente que viva & suas expensas ¢ conste do seu
assentamento funcional,

§ 1° - Provar-se-d a necessidade da licen¢a mediante a inspegio médica por junta médica
oficial.

§ 2" - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio
de horério.

§ 3" - A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; ¢
I1 - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nfio, sem remuneracdo

§ 4° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do deferimento
da primeira licenga concedida,
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§ 5° - A soma das licengas remuneradas ¢ das licengas nfio remuncradas, incluidas as
respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 4°, nfio poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos [ e ITdo § 3°

SECAO IV
DA LICENCA GESTANTE

Art. 110 - A servidora gestante serd concedida mediante exame médico, licenga de 180 (cento
¢ oitenta) dias sem prejuizos de seus vencimentos, amparada pelo Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° - A licenga serd concedida a partir do oitavo meés de gestacdo.

§ 2° - Apés terminada a licenga, até que a crianga complete 01 (um) ano, a mie terd direito a
02 (dois) descansos de meia hora por dia para 2 amamentagio de seu filho.

§ 3" - No caso de aborto serd concedida licenga pars tratamento de satde, na forma
estabelecida na secdo 11, deste Capitulo.

§ 4" - A licenga gestante estende-se & servidora que vier legalmente adotar crianga recém-
nascida com idade ndo superior a 30 (trinta) dias de vida,

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 111 - Aos servidores convocados para o servigo militar, serd concedida licenga.
§ 1° - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que comproye & INCOrporagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-d o prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para
reassumir o exercicio do cargo.

§ 3" - Do vencimento descontar-se-d a importncia que 0 servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

SECAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 112 - O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares pelo prazo méximo de 02 (dois) anos, prorrogivel uma tinica vez por periodo ndo

superior a esse limite. | &/\/
#
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§ 1° - O servidor requerente aguardard em exercicio a concessio de licenga, sob pena de
demissfio por abandono do cargo.

§ 2° - A licenga niio serd concedida quando inconveniente ao interesse do servigo, desde que
fundamentada pelo orgio competente.

§ 3" - Ao servidor é dado o direito de desistir & qualguer tempo da licenga ¢ retornar ao
Servigo.

§ 4° - S6 poderd ser concedida nova licenga depois de decorridos 06(seis) meses da
terminaghio anterior ou da sua prorrogaciio.

Art. 113 - E vedada a concessdio da licenga, desta se¢iio, a servidor lotado em cargo de livre
nomeagio e exoneragio,

Art. 114 - A licenga de que trata esta segdo. serd concedida mediante pedido devidamente
instrufdo.

SECAO VUL
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115 - O servidor municipal exercers o mandato eletivo, respeitadas as disposigoes deste
Art..

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo,
facultando-The optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 2° - Investindo no mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios, exercerd o
mandato e o cargo e receberé 0s vencimentos de seu cargo. sem prejuizo do subsidio a que faz
jus, contudo, nio havendo compatibilidade deverd optar pelo vencimento do cargo ou pelo
subsidio de Vereador.

§ 3° - Findo o mandato, o servidor reassumird o seu cargo.

Art. 116 - E vedada a transferéncia ou remogio “ex-oficio” de servidor investido em cargo
eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 117 - O servidor lotado em cargo em comissio terd que deixar o seu cargo
imediatamente no momento em que assumir o mandato de Vereador.

Art. 118 - O disposto nesta segdo se alterard automaticamente sempre que 4 Constituicio
Federal dispuser de maneira diversa, ficando incorporado a este Estatuto.
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CAPITULO YV

DAS CONCESSOES

Art. 119 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito legal, o servidor podera faltar so
servigo por motivo de:

I - casamento — até 07 (sete) dias;
I1 - doagio de sangue devidamente comprovada — 01 (um) dia:
[11 - alistar-se como eleitor — 01 (um) dia;

IV - falecimento de pais, conjuge ou companheiro, irmfo ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, devidamente comprovada — até 05 (cinco) dias;

V — nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de exame vestibular e
assemelhados, para fins de ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Art. 120 - Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de

horario.

Pardgrafo Unico - As disposigdes do capuf 580 extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se. porém, neste caso.
compensagdo de hordrio pelo tempo efetivamente despendido.

CAPITULO V1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 121 - Sera feito em dias, considerando-se os ndo Gteis, a apuragdo do tempo de servigo.

Pardgrafo Gnico - O nimero de dias serh convertido em anos, considerando 0 ano com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 122 - Ser4 considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - Férias a qualquer titulo;
11 - Casamento, até sete dias, contados do ato:

I - Luto, pelo falecimento do pai, mic, irmdo, conjuge, filho, até 05 ( cinco ) dias, a contar
do falecimento;

TV - Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V - Licenga a gestante;
V1 - Licenca paternidade até 05 (cinco) dias;
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VII - Convocagiio para o servigo militar, jiri ¢ outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIII - Missio ou estudo, quando o afastamento for expressamente autorizado pelo Prefeito
Municipal ou Mesa Diretora da Camara;

IX - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

X - Afastamento por inquérito administrativo desde que o servidor tenha sido declarado
inocente ou sua pena tenha sido de repreensao;

XI - Provas de competicbes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 123 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-d integralmente:

I - O tempo de servigo phblico Federal, Estadual, Municipal e em atividade privada, esta
altima desde que vinculada a Previdéncia Social;

11 - O periodo em servigo ativo nas forgas armadas;
111 - O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar e recorrer, em defesa de
direito ou intercsse legitimo.

Art. 125 - Toda solicitagio devera ser dirigida & autoridade competente para decidi-la, e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Pardgrafo Unico - As solicitagdes dever@io ser decididas no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 126 - Caberd recurso quando:

I - Quando o pedido ndo for decidido no prazo legal;

I1 - Quando indeferido o pedido;

I1I - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a decisdo.
§ 2° - Nenhum recurso poderi ser renovado.

Art. 127 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I - Em 02 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissdes ou disponibilidade;
I1 - Em 30 (trinta) dias, nos demais ¢asos.

Av. Luiz Camelo Sobrinho n? 640 - Centro - Hidrolindia Ceara - CEP: 62.270-000
CNPJ: 07.707.680/0001-27 - CGF: 06.920.203-6 - Tel.: (88) 3638 1166 / Fax: (88) 3638.1190.




Al |

B B b)

N

-

- = PREFEITURA MUNICIPA

) WinmRl ANDIA

T ——ll UM NOVO JEITO DE CUIDAR DA GENTE

Art. 128 - O prazo de prescrigio, contar-se-d da data de publicagio do ato impugnado,
quando este for de natureza reservada, da data em que 0 interessado dele tiver ciéncia,

Art. 129 - O recurso quando-cabivel interrompe o curso da prescrigio.

Pardgrafo Unico - A prescrigo interrompida recomegard pela metade do prazo da data do
ato que a interrompeu ou do Gltimo &to ou termo do respectivo processo.

Art. 130 — A prescrigio ¢ de ordem piiblica, nfio podendo ser relevada pela Administrago.

Art. 131 - O servidor terd assegurado o direito de vista em processo administrativo, quando
houver decisdo que o atinja.

CAPITULO VIII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 132 - O regime previdencidrio dos servidores municipais ¢ os beneficios increntes a
qualidade de scgurado obedecerfio aos ditames do Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS/INSS .

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 133 - E vedada a acumulagdo de cargos pablicos, exceto quando houver compatibilidade
de horério, observando-se o disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° - A remuneragiio e o subsidio oriundos de cumulagBes legais de ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da administragiio direta, autdrquica e fundacional, dos detentores
de mandatos cletivos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, nio poderd
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2° - A acumulagdio de proventos e vencimentos somente serd permitida se tratar de cargos,

fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma permitida pela Constituigao Federal.
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§ 3° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos € fungdes que abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista ¢ fundagdes mantidas pelo Poder Pablico.

Art. 134 - O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego, fungdo ou cargo em
comissdio. ou exercer mandato eletivo percebendo dos cofres piblicos os referentes a0
desempenho do exercicio, desde que os vencimentos/cargos, scjam cumuldveis, na forma
estabelecida pela Constitui¢io Federal,

Pardgrafo Unico - O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) 4nos de idade,
nfio poderd ocupar nenhum cargo piblico municipal, salvo em comissdo,

Art. 135 - Verificada em processo administrativo acumulag@o proibida e provada boa fé, o
servidor optard por um dos cargos, caso ndo fizer dentro de 15 (quinze) dias serd exonerado
de qualquer deles, a critério da administracZo.

Pardgrafo Unico - Provada a mi f&, o servidor perderd o cargo que exercia a mais tempo e
restituird 2o eririo o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO T
DOS DEVERES

Art. 136 - Sio deveres do servidor:

I - Lealdade administrativa;

I - Assiduidade;

111 - Pontualidade;

IV - Obediéncia;

V - Descrigdo:;

VI - Urbanidade;

V11 - Observar normas legais ¢ regulamentares;

VIII - Representar & autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia em razio
do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagiio do material que Ihe for confiado;
X - Comunicar imediatamente ao seu chefe do seu nfio comparecimento a0 servigo;

X1 - Manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente com sua qualidade de
servidor piblico ¢ cidadio;

XI11 - Atender prontamente:
a) - As requisigdes para defesa da fazenda;
b) - A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direitos;
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XVIII - Sugerir providéncias para methoria do servigo;
XIV - Atender a convocagio do servico extraordindrio;
XV - Testemunhar em inquéritos e sindicéncias administrativas,

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 137 - Ao servidor € proibido:

1 - Referir-se de modo depreciativo em informagiio, parecer ou despacho as autoridades ¢ atos
da administracdo piblica, podendo critici-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagio
do servigo:

I1 - Retirar sem ptévia autorizagio de autoridade competente gualquer documento ou objeto
da repartigio pablica;

HI - Promover manifestagoes de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de
donativos na reparticdo, salvo com expressa autorizagdo da Administragio.

IV - Desempenhar atribuigbes diversas da pertinente & sua classe, salvo nos ¢asos previstos
em Lei:

V - Praticar usura de qualquer de suas formas;
VI - Valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de terceiros;

VII - Receber propinas, comissdes, presentes e vamtagens de qualquer espécic em razdo do
cargo;

VIII - Cometer as pessoas estranhas & administragio, fora dos casos previstes em Lei, o
desempenho de encargos que The competir ou a seus subordinados;

IX - Empregar material da reparti¢do em servigos particulares;
X - Utilizar veiculo da Prefeitura para uso alheio ao servigo publico;

XI - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel com
sua atribuigdo;

X1 - Praticar ato de sabotagem contra o servigo publico:
X111 - Exercer atividades particulares no hordrio de trabalho;

XIV - Participar de geréncia ou administragio de empresas bancdrias, industriais ou
comerciais, que mantenham negocios com a Prefeitura;

XV - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de naturcza politica ou partiddria.

CAPITULO IV

Av. Luiz Camelo Sobrinho n? 640 - Centro - Hidrolandia Ceara - CEP: 62,.270-000
CNPJ: 07.707.680/0001-27 - CGF: 06.920.203-6 - Tel.: (88) 3638 1166 / Fax: (88) 3638.1190.



3

b

)

)

p—t PREFEITURA MUNICIPAL
D im0l
- ) 4 ¥ s —a

-~

RNDPIA

ESN =

DA RESPONSABILIDADE

Art. 138 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes ou transgressdes de scus deveres, 0
servidor responde administrativa, penal e civilmente.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta da violaglio das normas internas da
administraciio.

Art. 140 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo, por ato
omissivo ou comissivo do servidor que importe em prejuizo com a Fazenda Municipal ou
para terceiros.

Pardigrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséio de
{iltima instdncia que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar terceiro prejudicado.

Art. 141 - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ as contravengdes imputadas ao
servidores nessa qualidade.

Art, 142 - As cominacdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo acumular-se, sendo uma e
outra, independentes entre si, bem assim as instincias administrativa, civil ¢ penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 143 - Considera-se infragio disciplinar o ato praticado pelo servidor com violagdo dos
deveres ¢ das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

Paridgrafo Unico - A infragdo ¢ punivel, quer consista em aglio, quer em omissio ¢
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 144 - Siio penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensfo disciplinar;

I - Demissao;

IV - Cassagiio de Aposentadoria ¢ Disponibilidade;

V - Destituigiio de cargo em comissio ou fungdo comissionada.

Pardgrafo Unico - Na aplicaco das penas disciplinares. serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragiio e os danos que dela provierem para o servigo publico. X5
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Art. 145 - Nao se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar, por infragio acumuladas
que sejam apreciadas num s processo, ficando & autoridade competente responsivel para
decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda os interesses da disciplina ¢ do
SETVICO.

”~

Art. 146 - A pena de adverténeia serd aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia,
imprudéncia e negligéncia no cumprimento dos deveres.

Art. 147 - A pena de suspenséio, que nfio excederd a 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos
de falta grave ou reincidéncia.

Art, 148 - Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspensdo disciplinar poderd
ser convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento, sendo o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 149 - A pena de demissio serd aplicada aos casos:

I - Crime contra a Administragio Phblica nos termos da Lei Penal;

I - Abandono de cargo;

111 - Incontinéncia pliblica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual;
IV - Insubordinagfio grave ém servigo,

V - Ofensa fisica ém servigo contra servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdio irregular de servigo publico;

VII - Lesdo aos cofres plblicos e dilapidagio do patrimdnio piblico:

VIII - Revelagio de sigilo em que tenha conhecimento em razio de suas atribuigdes:

IX - Transgresséio de qualquer das proibigdes de que trata os incisos V a XV do Art. 137 deste
Estatuto.

§ 1° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por um
periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias intercaladas sem
justo motivo.

§ 2 - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada por mais
de 30 (trinta) dias continuados.

§ 3" - No caso de gravidade a demissdo do servidor poderd ser aplicada com a expressdo “ao
bem do servigo piiblice”, a0 qual contard sempre no ato de demisslio,

Art. 150 - As demissdes somente serdo aplicadas ao servidor estivel:
I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado contraditorio ¢ ampla
defesa. T
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Art. 151 - Serd cassada a disponibilidade ¢ aposentadoria se ficar provado em processo que o
servidor:

I - Praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as quais ¢ cominada neste estatuto a
pena de suspensio;

I - Aceitou ilegalmente cargo publico;
I11 - Aceitou representagio de Estado estrangeiro sem prévia autorizago;
1V - Praticou usura ou advocacia administrativa;

V - Foi condenado por crime cuja penalidade importe em demissdo, caso estivesse em
atividade.

Pardgrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade se o servidor nio assumir no
prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 152 - Para imposi¢lio das penas disciplinares sfio competentes:

I - O Prefeito Municipal, nos casos de demissfio, cassagio de disponibilidade e aposentadoria,
bem como suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - A autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito Municipal, responsdvel pelo orgéo
em que tenha exercicio o servidor, nos casos de suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias;

111 - O chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia;

Pardgrafo Unico - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo
disciplinar.

Art. 153 - Serdo considerados como suspensio disciplinar os dias em que o servidor deixar de
atender, sem motivo justo, convocacio do juri e de servigo a justica eleitoral.

Art. 154 - Sio circunstincias que atenuam a aplicagdo da pena:
I - A prestagio de mais de 05 (cinco) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;
I1 - A confissdio espontinea da infraciio.

Art, 155 - Sao circunstincias que agravam a aplicagio da pena:
I - O conluio para a pratica da infragfio;
I1 - A acumulagio de infragdes.

Art. 156 - Contados da data da infragdio, prescreverd na esfera administrativa:
I - Em 02 (dois) anos, a falta sujeita 4 pena de adverténcia e suspenséo disciplinar;

I = Em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissio, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo piblico ¢
obrigada a denunci-la ou promover apuragdo imediata por meios sumarios ou mediante
processo disciplinar, assegurada ampla defesa do indiciado.

Art, 158 - A sindicincia ¢ pega preliminar e informativa do inquérito administrativo, devendo
ser promovida quando os fatos estiverem definidos ou faltarem clementos indicativos da
autoria,

Art. 159 - A sindicdncia nfio comporta o contraditorio e tem cardter sigiloso, devendo ser
ouvido. no entanto, sé os envolvidos nos fatos.

Art. 160 - O relatério da sindicdncia conterd a descrighio articulada dos fatos e proposta
objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do
inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - Quando recomendar abertura de inquérito administrativo, o relatorio
deverd apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 161 - A sindicéncia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s0 poderd ser
prorrogada uma tnica vez por um periodo de 15(quinze) dias, mediante justificativa
fundamentada.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 162 - As penas de demissdo, cassaglio de aposentadoria ¢ disponibilidade do servidor. 5o
poderdo scr aplicadas em processo administrativo em que seja dado direito de plena defesa ao
indiciado,
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Art. 163 - O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito ou por quem for delegada a
atribuigio, mediante ato em que se especifique o seu objetivo e designe a autoridade
processante.

§ 1° - O processo administrativo serd realizado por uma comissiio composta de 03 (irés)
servidores estaveis escolhidos entre os de categoria hicrérquica, igual ou superior ¢ indiciado.

§ 2° - Ao designar a comissfio, a autoridade indicard dentre os seus membros, 0 respectivo
Presidente,

§ 3" - O Presidente da Comissfio designara o servidor que deva servir de Secretdrio.

§ 4° - O Presidente da Comissio, também designado como autoridade processante, sempre
que necessdrio, dedicard todo o tempo de trabalho a0 processo, ficando os seus respectivos
membros dispensados do servigo na reparti¢io durante os cursos da diligéncia e elaboragdo do
relatorio.

Art. 164 - O prazo para realizagfio do processo administrativo serd de 90 (noventa) dias,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizagio da autoridade competente nos
casos de “forga maior”, ou que justificadamente comprovem a necessidade da prorrogagéo.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente de sua designagdo,
dard inicio ao processo, determinando a citagio pessoal do indiciado afim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento.

§ 2' - Se achando o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, serd citado por edital, o qual
devera ser afixado em local de facil e visivel acesso no Pago da Prefeitura Municipal, ou nos
meios dos quais sc vale @ municipalidade para publicagio de seus atos, com prazo de 15
(quinze) dias, a contar da Gltima publicagdo, apresentando-se para defesa.

§ 3" - A autoridade procedera todas as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos fatos.
recorrendo quando for preciso a téenicos ou peritos.

§ 4° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia na presenga do indiciado,
para tanto devidamente cientificado.

§ 5° - E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar s lestemunhas, isso por
intermédio do Presidente, que poderd indeferir as perguntas que néo tiverem conexdo com 0
Processo.

§ 6° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dard
ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 165 - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo constituirem crime. a
autoridade processante encaminhara a copia das pegas necessarias a0 Orglo competente para
instrugdo do inquérito policial.

Av. Luiz Camelo Sobrinho n? 640 - Centro - Hidrolindia Ceard - CEP: 62.270-000
CNPJ: 07.707.680/0001-27 - CGF: 06.920,203-6 - Tel.: (88) 3638 1166 / Fax: (88) 3638.1190,



YO

™

D) 199 b

b

19

- = PREFEITURA MUNICIPAL
) WimRl ANDIR
o =N = BRAP e ST e _——& =
]

A

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 166 - A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios indispensdveis a
sua defesa.

Paragrafo Unico - O indiciado poderd constituir advogado para tratar de sua defesa.

Art. 167 - Tomado o depoimento do indiciado, terd cle vista do processo na reparticéio pelo
prazo de 03 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje
produzir,

Art. 168 - Encerrada a instrugiio do processo, a autoridade processante abrird vistas dos autos
ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdcs de
defesa final.

Art. 169 — A Autoridade processante poderd determinar o afastamento temporario do
indiciado, enquanto perdurar o processo, em decisio fundamentada, por conveniéncia da

instrucdo.
SECAO N
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 170 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciard todos
os elementos do processo, apresentando seu relatorio, no qual propord justificadamente a
absolvigio ou a puni¢do do indiciado, nesta tltima hipétese a pena cabivel ¢ scu fundamento
legal.

Parfgrafo Unico - O relatorio ¢ todos os elementos dos autos seriio remetidos & autoridade
competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da apresentacdo da defesa final.

Art. 171 - A autoridade processante ficard a disposi¢do da autoridade competente at¢ a
decisdio do processo, para prestar esclarecimento julgado necessario.

Art. 172 - Recebidos os elementos. a autoridade que determinou & abertura do processo
apreciard as conclusdes do relatdrio, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 0
(cinco) dias: 2

Av. Luiz Camelo Sobrinho n? 640 - Centro - Hidroldndia Ceard - CEP: 62.270-000
CNPJ: 07.707.680/0001-27 - CGF: 06,920.203-6 - Tel.: (88) 3638 1166 J Fax: (88) 3638.1190,



B

h i R

N

b s B | )

> |

)

.Q’.) PREFEITURA MUN!C!PAI.
= H!-.-- ﬁ“n-.g

'iI‘ii“:m"ulmlﬁﬁh|M|E||l UM NOVO JEITO DE CUIDAR DA GENTE

[ - Sc discordar das conclusdes do relatério, designard outra Comissdo ou autoridade para
reexaminar o processo e no prazo de 05 (cinco) dias propor o que entender cabivel;

I1 - Se acolher as conclusdes do relatorio, no prazo de 03 (cinco) dias, aplicara a pena.

§ 1" - Se o processo ndo for decidido no prazo deste Art, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

§ 2' - No caso de improbidade e malversagio de dinheiro publico apurados nos autos, o
afastamento se prolongard até a decisio final do processo administrativo.

Art. 173 - A decisdo final do processo sdo cabiveis recurso e pedido de reconsideragdo, com
efeito suspensivo, no prazo de 30 dias contados da intimagdo ou publicagio.

Art. 174 - O servidor so poderd ser exonerado, a pedido, apés a conclusdo definitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo o desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 175 - A decisio definitiva em processo administrativo so poderd ser alterada através do
processo de revisdo.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 176 - A qualquer tempo poderd ser requerido a revisio da sindicincia ow processo
administrativo de que resultou & pena disciplinar, quando aduzirem fatos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - A revis¥o s6 poderd ser requerida pelo servidor punido.

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio podera ser requerida pelos
dependentes constantes do seu assentamento individual.

Art. 177 - Nio constitui fundamento & revisdo, a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Art. 178 - Na inicial o requercnte pedird dia e hora para inquirigdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 179 - Concluido o encargo da comisséo revisora com respectivo relatorio encaminhando
ao Prefeito Municipal, este o julgard no prazo de 30 (trinta) dias,

Art. 180 - Julgada procedente a revisio, tomar-se-d sem cfeito a penalidade imposts
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
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CAPITULO 111
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 181 - O Prefeito poderd determinar a suspensdo preventiva do servidor por até 90
(noventa) dias, para que este nfio venha influir na apuragdo da falta cometida.

§ 1" - Findo o prazo de que trata o Art., cessario todos os efeitos da suspensdo preventiva,
ainda que 0 processo esteja concluido.

§ 2° - No caso de improbidade ou malversagao do dinheiro publico o afastamento se
prolongaré até a decisdio final do processo disciplinar.

Art, 182 - O servidor tera direito:

1 - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso
preventivamente, se do processo ndio resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia,

11 - A diferenca de vencimento ¢ a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo
de afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicado.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 183 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ac servigo ¢ pelo
qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Parigrafo Unico - Para cfcito de pagamento, apurar-se-& pelo ponto a sua freqiiéncia, salvo
nos casos determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.

Art. 184 - A jornada de trabalho serd fundada em lei, e seu cumprimento de acordo com a
autoridade competente.

§ 1° - Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria poderd prestar sob
qualquer fundamento menos de 20 (vinte) horas semanais do servigo. respeitada a
proporcionalidade do salério minimo aos vencimentos.

§ 2° - A duragiio de trabalho normal ndo excederd a 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais,
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TITULO VII
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

Art. 185 - Compete ao Chefe da reparti¢do elaborar o horério de trabalho de seu setor, quanto
4 conveniéncia do servigo, no que determina o Art. 184 do presente Estatuto.

Art. 186 - Consideram-se pertencentes i familia do servidor, para efeito das vantagens deste
Estatuto, aqueles que dependam economicamente do servidor, sendo obrigatoria a
comprovagdo para que tal alegagdo surta seus efeitos legais.

Art. 187 - A critério da Administragiio e respeitados critérios ¢ habilitagdes especificas,
mediante ato especifico ¢ justificado, o servidor piblico poderé responder por outros servigos,
além das atribui¢Oes de seu cargo.

Art. 188 - As nomeacdes em cargos de provimento em comissdo, especificados em Lei, serfo
de livre nomeagio ou exoneragdo,

Art. 189 - A rede de ensino municipal se organizard ¢ se regerd pelo Estatuto do Magistério,
criado através de Lei Especifica.

Art. 190 - O servidor, investido na funcéio de servigo declarado em Lei, insalubre, penoso ou
perigoso, terd assegurado os direitos constitucionais inerentes & atividade.

Art. 191 - Sfio isentos de custos 0s requerimentos de interesse do servidor ativo ¢ inativo, na
esfera da Administragdo Municipal,

)
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Art. 192 - O servidor candidato a cargo eletivo, desde que exerga cargo em comissio, serd
afastado deste, sem vencimento, a partir da data que fizer sua inscrigdo perante a Justiga

Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 193 - O presente Estatuto se aplica aos servidores da Camara Municipal de Vereadores,
sendo incumbido ao Presidente da Casa legislativa as atribuigdes reservadas neste Estatuto ao

Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 194 — Aplica-se subsidiariamente ao presente Estatuto a Lei Federal 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 (Estatuto Dos Servidores Piblicos Civis Da Unifio).

Art. 195 - Fica instituido o dia 28 (vinte e oito) de Outubro como o “Dia do Servidor Piblico
Municipal™.

Art. 196 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei n®. 513 de
1* de Margo de 2007 e as demais disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA/CE, AOS 20 DIAS DE MAIO
DE 2013,
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